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1. Innledning

Handboken er ment a veere en oppslagsbok og et informativt verktay for styre, komitéer og
medlemmer i Sarpsborg Rotary Club.

Siktemalet er & gi informasjon om klubben, dens arbeidsform og rutiner, ledelse, drift,
ansvars- og arbeidsdeling. Dessuten er det — i stikkords form — tatt med noen historiske data.

Enkelte medlemmer vil muligens savne en del generell informasjon om Rotary. Intensjonen
har imidlertid veert & veere mest mulig konsis og kortfattet, og bred omtale av prinsipper,
idealer, internasjonale malsettinger etc. vil lett sprenge en slik ramme.

Det forutsettes at handboken blir ajourfart med et antall ars mellomrom, og det er viktig at
medlemmene kommer med forslag om endringer og om temaer som bgr belyses ved neste
korsvei.

Forgvrig en takk til de mange medlemmer som har bidratt med synspunkter samt store og sma
biter informasjon under utarbeidelsen.

Desember 2004

Oddvar Sgrbye

Nettutgaven er sist oppdatert og redigert pr. 17.09.2015.

Jens Klefstad (CICO)
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2.  En minimalistisk historikk

2.1 Rotary International

Den farste rotaryklubb ble stiftet i Chicago 23. februar 1905 av fire menn under mottoet
"Fellowship and Exchange of Business". Initiativtager var Paul Percy Harris (1868 — 1947).
Betegnelsen Rotary ble valgt fordi mgatestedet skulle rotere mellom medlemmene.

Med opprettelse av en klubb i Winnipeg, Canada i 1910 ble Rotary-idéen internasjonal. De
farste klubber i Europa var i rekkefglge Dublin, London, Belfast og Manchester i 1911, og i
1912 ble organisasjonens navn "The International Association of Rotary Clubs".

Farste klubb i Norden og Norge var Kristiania Rotary Klubb, chartret 1. juni 1922. Samme ar
tok organisasjonen navnet Rotary International.

Rotary Foundation ble grunnlagt i 1917 under betegnelsen "The Endowment Found". | arene
1928-32 ble fondet utskilt som egen stiftelse. Det farste bidrag overhodet ble delt ut i 1930,
men det var forst etter Paul Harris” ded at veksten "tok av", og i 1948 hadde fondet en kapital
pa 1.3 mill USD. De farste atten graduate fellowships ble delt ut for studiearet 1947/48. Femti
ar senere hadde mer enn 1000 mill. USD passert gjenom fondet.

| 1910 formulerte Rotary slagordet "He profits most who serves best". Allerede aret etter
tilfeyde man "Service, not self", altsa : Yt service uten tanke pa egen nytte. Snart ble det siste
leddet omformulert til "Service above Self", og fra 1989 har denne formuleringen alene veert
Rotarys motto.

Emblemet forestilte fra starten av et enkelt vognhjul som skulle symbolisere sivilisasjon og
bevegelse. Snart ble det tilfgyd en stavsky. 1 1912 begynte man & eksperimentere med en
videre utvikling, og i 1919 ble det hjulet vi kjenner med 24 tenner og 6 eker som symbol for
"arbeid, ikke hvile", offisielt anerkjent. Den siste finpussen kom i 1924 da kilesporet kom pa
plass.

| 1926 oppsto den organisatoriske idé om de fire hovedveier: Klubbtjeneste, samfunnstjeneste,
yrkestjeneste og internasjonal tjeneste. Prinsippet ble vedtatt som arbeidsplan og ledetrad for
Rotary under Convention i Ostende i 1927.

3H-programmet ble introdusert i 1978.

PolioPlus startet med et vellykket vaksinasjonsprogram pa Filippinene i 1979 og ble lansert
som et globalt 20-ars prosjekt i 1985.

De farste kvinnelige medlemmer ble opptatt i 1989.

Sarpsborg Rotary Club HANDBOK Side 3



Pr. 1. juli 2005 hadde RI 1.219.097 medlemmer fordelt pa 32 205 klubber i 529 distrikter i
168 land.

Rotaryklubber finnes i dag i mer enn 200 land og geografiske omrader, fordelt pa nesten
33.000 klubber med til sammen over 1.2 millioner medlemmer.

*k*k

2.2 Distriktet

Av organisasjonsmessige grunner er RI siden 1915 inndelt i distrikter. Da Norge fikk sin
farste klubb, var den distriktslgs. Minimumskravet var fem klubber, og i 1925 forela det en
plan fra Rl om & opprette et nordisk distrikt. Tanken mgtte ingen sympati i Norge. | august
1926 hadde landet fem klubber; Oslo, Stavanger, Bergen, Trondheim og Skien, og etter meget
diplomati og god argumentasjon ble distrikt 67 som bare omfattet Norge, opprettet 10.
november 1927,

Distriktet endret nummer til 79 i 1949. | 1953 skjedde en todeling og D-79 omfattet na Syd-
Norge. | 1955 skjedde en ny deling og "vart" distrikt, Sydgst-Norge, fikk samtidig
betegnelsen D-131. | 1967 skjedde en ny omstrukturering til fire nasjonale distrikter, og i
1973 ble det seks. SRC hegrte stadig med til D-131 som i 1977 endret navn til 231.

Fra 1985 har Norge hatt syv distrikter og vart omfatter @stfold og Akershus minus Asker og
Beaerum pluss Arjang i Sverige. Farst hadde det betegnelsen 226 og fra 1991 D-2260.

| dag er RIs gnske at ingen distrikter skal ha mindre enn 50 klubber og 1800 rotarianere.
Distrikt 2260 hadde 54 klubber og 2148 medlemmer varen 2005.

**k%k

2.3 Sarpsborg Rotary Club — etablering og utvikling

2.3.1 Klubbens historie

Klubben ble konstituert 4.5 1937 av 16 medlemmer. Sekreteeren, Bjgrn Frgland, deltok pa
distriktskonferansen i Stavanger 7 - 8.5, og klubbens charter ble utstedt allerede 20.5 1937.
Det hgytidelige chartermgte ble avholdt 4.9 1937, nd med 19 medlemmer. Fadderklubb var
Halden RK.

< bilde av chartermedlemmene>
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Chartermedlemmer i Sarpsborg Rotary Club. Staende fra venstre Einar Iversen (disponent,
Sarpsborg Pap- og papirindustri), Audun Hiermann (redakter, Sarpen), Arne Brokhaug
(konfeksjonskjgpmann), Aage Walberg (urmaker), Gunnar Thorsen (bilsakkyndig), Ludvig
Enge (borgermester), Karsten Halvorsen (tannlege), Erling Jonassen (gardsbestyrer
Borregaard hovedgard), Reidar Amble-Ommundsen (lege), Bjarne Bakke-Olsen (buntmaker),
Markus Vatvedt (verkstedeier, Vatvedts mekaniske verksted), Njaal Kolbenstvedt
(overingenigr, elektroavdelingen, Borregaard) og Julius Svendsen (banksjef, Sarpsborg og
Oplands kreditbank). Sittende fra venstre Thomas H. Poulsson (apoteker, Laveapoteket),
Bjern Fragland (overrettssakferer), Georg Thomesen (agent, Agenturforretning Julius Ebsen &
Co.), Bjarne Didriksen (byfogd), Lars Jargensen (kontorsjef, Borregaard) og Jens Jenssen
(rektor, Sarpsborg kommunale hgiere almenskole).

Klubben ble registrert av Rotary International som nummer 4280 og som nummer nitten i
distrikt 67 som omfattet hele Norge. Den var den siste i Norge som ble chartret far 2.
verdenskrig.

Klubbens territorium var opprinnelig de daveerende kommuner Sarpsborg, Tune, Skjeberg og
Varteig samt en del av Borge. Sistnevnte teig ble i 1975 definert som "that part of the
municipality of Borge circumscribed by a line starting at the intersection Sarpsborg municipal
boundary/Borge municipal boundary and running along the western, northern and eastern
municipal boundary of Sarpsborg, along the eastern municipal boundary of Borge to
Skjaervika, thence in a north-westerly direction through the middle of Highway 110 and 113
to Selle, thence in a straight line to the western municipal boundary of Borge and along the
western municipal boundary of Borge to the point of beginning of this description™(!). Denne
biten ble avgitt til Borge RK i 1991.

Klubbens farste store arrangement var District Assembly 25 - 26.8 1939. Vellykkede
distriktskonferanser er blitt avholdt 20 - 22.6 1947 (D-67), 6 - 9.9 1974 (D-131) (i samarbeid
med Tune RK), 5 - 6.9 1987 (D-226) og 14 - 15.9 2002 (D-2260).

Var farste distriktsguverngr var Bjarne Didriksen som bekledde vervet fra 1939 til 1946.
Muligens ble han med syv ar i embetet innehaver av en slags Rotary-verdensrekord. Ved sin
bortgang 29. juni 1956 var han sekretzr i distriktsradet D-79 og Det Nordiske Rotary Rad.
Kare Flatraaker var guverngr 1987/88 og Svein Hakon Pedersen 2002/03. Flatraaker ble i
1995 tildelt RI-presidentens gullmedalje — President’s Golden Century Citation.

Datterklubber er Tune RK, chartret 24.7 1965, og Skjeberg som ble chartret 22.5 1975.

En sargelig dato i klubbens og Sarpsborgs historie er 5. januar 1950 da Festiviteten brant ned
til grunnen. Et halvt ar hadde SRC sa tilhold i Sarpsborg Sparebanks representantskapssal, og
videre frem til 17.6 1952 ditto i Sarpsborg og Oplands Kreditbank. Ellers har Festiviteten
alltid veert det faste mgtestedet med unntak av juli og august da arenaene har veert mange og
tidspunktet gjerne om formiddagen.

| klubbens farste tre ar var ordinaer mgtetid tirsdag klokken 19.00. | 1945 mgttes man mandag
18.30, men gikk snart over til tirsdag samme tid. Fra januar 1959 var mgtetiden tirsdag 18.45,
fra 1979 tirsdag 18.30 og fra 1.1 1981 har den veert mandag 18.30.
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| 2007 ble Festivitetens dar forelgpig stengt, og klubben hadde sitt fgrste mate i Sarpsborg
Sanitetsforenings lokaler 17. september. Farste desember 2009 fikk den tilhold i
personalrommet pa Kruselgkka skole.

Pa sine tidligste trykksaker benyttet klubben som symbol det byvapen som var i bruk fra 1890
til 1966.

Klubbens farste banner var tegnet av Hakon Stenstadvold, ble presentert under
distriktskonferansen i Kristiansand i 1939 og var i bruk frem til brannen i 1950. To av
medlemmene bidro til finansieringen.

Banneret malte 28 x 21 cm og var brodert pa tykt stoff. Motivet var basert pa det daveerende
byvapenet der skjoldet var erstattet med rotaryhjulet, mens skjoldholderne, de to oppreiste
bjernene, var beholdt. Det hadde Rotarys farger pa gyllenbrun bunn.

En beholdning pa 21 eksemplarer ble konfiskert i 1940. Av disse ble 19 gjenfunnet av Rotarys
sekreteer Sigurd Jordfald i Oslo og prompte hentet av Arne Brokhaug. Et opplag nummer to
ble foravrig anskaffet i 1949.

Tidlig i 1951 fikk man et nytt banner, tegnet og produsert av Forenede Annoncebureauer A/S.
Opplaget var 100 eksemplarer, prisen kr 312.54. Det finnes i ett eksemplar i klubbens arkiv.
Motivet var ner identisk med Stenstadvolds design, men av gkonomiske grunner valgte man
en utgave som var trykket tosidig pa tynn duk. Fargene var en avbleket versjon av de offisielle
rotaryfarger pa hvit bunn.

Etter at beholdningen av banner nummer to var brukt opp, vites at det i 1959, -60 og -61 ble
handbrodert bannere i opplag pa 6, 5 og 9 eksemplarer i firmaet St. Mariesgate Broderi.

| januar 1966 vites at klubben kjapte 40 bannere i silketrykk med tre farger for kr 720.- hos
firmaet Dekoprint. Design er ukjent. | 1974 fikk vi vart naveerende banner. Motivet er
rotaryhjulet og skjoldet i Hallvard Traettebergs byvapen fra 1966 med byens motto "Non
Debellicata™ (ikke overvunnet). Ordene er fra Alv Erlingsons brev til den skotske regjering ca.
1286/87. 1démaker var klubbmedlem Gunnar Sgrlie, Stenstadvold var med i den forberedende
prosess, og designen ble godkjent av Sarpsborg kommune og Treetteberg.

Presidentkjedet er fra 1967, tegnet og fremstilt av klubbmedlem, gullsmed Kjell E. Borgen.

Av medlemmer som har gjort en innsats i internasjonal sammenheng, bar Gabor Szava
fremheves. Han var en sterk padriver for & gjenopprette Rotary i @st-Europa, og ble
eresmedlem av Rotary Club Budapest under dennes charterfest 23. februar 1990.

Farste kvinnelige medlem ble Liv Dgsen i 1998.

Det er forfattet tre historiske skrifter om klubben:

Lauritz Opstad: Ved en milepel. Sarpsborg Rotary Club 25 ar. 1937 — 1962.
Ivar Roset: 50 ar. Sarpsborg Rotary Club 1937 — 1987.

Ivar Roset: 60 ar. Sarpsborg Rotary Club 1937 — 1997.

Klubben har utgitt fire smaskrifter tilrettelagt av Odd Michalsen (det farste i samarbeid med
Gunnar Serlie):

Sverre P. N. Ullnass: Skulpturbyen Sarpsborg. (1994/95)

Oddvar Sgrbye: Olavs dag i Olavs by. Olsokfeiringene i Sarpsborg 1915 — 1942. (2000)
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Magne Grottergd: Fra Alvheimsriket til St. Olavs by. (2003)
Sten Holstad: Sten, du lyver. (2004).

SRC har gjennom tidene i kortere og lengre perioder hatt vennskapelige forbindelser og
samarbeid med en rekke forskjellige klubber. I sa henseende star vart forhold til Tottenham
RC i en absolutt szrstilling, og det varte i mer enn 30 ar. Det hadde flere fasetter og
involverte flere aktarer; Borregaard, de to klubbene, the borough of Tottenham og byen
Sarpsborg. Krumtappen i det hele var den engelske bedriftseier, rotarianer, Norges-venn,
Sarpsborg-venn og Borregaards-venn Douglas James.

Kontakten ble skapt i forbindelse med forsendelsene av de juletraer som Borregaard ga til
Tottenham fra 1952 til -68, og som i regi av Tottenham RC var sentrum for
farjulsarrangementer til inntekt for fattige og syke. Det dro med seg personlige vennskap og
visitter pa begge sider av Nordsjgen, og det medfarte besgk i Sarpshorg av tre borgermestere
fra Tottenham. Farste gang var i 1956 da yrkesskolen i Sarpsborg ble overrakt gjenstander til
bruk i undervisningen, annen gang i 1962 da byen ble overrakt en teakbenk som i dag star i
bystyresalen og tredje gang i 1966 i forbindelse med Sarpsborgs 950-ars jubileum og en
fotballkamp mellom SFK og Tottenham Hotspurs.

Fremfor alt huskes forbindelsen pa grunn av The Douglas James Award, et fond opprettet av
James personlig. Fra 1960 til 1980 bidro fondet hvert ar med kr 1000.- i tilskudd til et studium
eller ferieopphold vekselvis til en av vare og en av Tottenhams ungdommer. Det aller siste
besgket hadde vi i 1983.

Klubbens hgyeste antall medlemmer var 73 sommeren 1982. Malsetting i 2005 er & holde
medlemstallet nzr 60.
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2.3.2 Klubbens sanger

Klubbens farste sang ble forfattet/oversatt/gjendiktet natten til 8. juni 1937 av klubbens farste
sekreter, Bjgrn Frgland, og fremfart samme dato pa et mgate dit klubbene i Fredrikstad og
Halden var invitert:
Oversatt etter "The Pagoda”, Shanghai.
Mel.: "Den norske sjgmand er"

En Rotaryklubb er
en smeltedigel hvor enhver
kan yde stort og smatt,-
det beste han har fatt.
Det sammen smeltes bar
med vennskap og med godt humer.
En fri og mandig feerd
sett over penges verd.
La sammen smeltet bli
det beste hver av oss kan gi.
Husk den som gir han far,
mens tiden ellers gar.

Gi vennehand til venn
og fal hans hjertelag igjen.
Vart gyldne hjul skal ga
mot malet vi vil na.

Sangen ble popular i distriktet og finnes gjengitt i en rekke norske Rotary-sangbgker. Den
angitte melodi bed imidlertid pa utilsiktede problemer og morsomheter ved enkelte
anledninger, og SRC la den raskt over pa melodien til "Se Norges blomsterdal..."

**k%k
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Den naveaerende klubbsangen "Vi tror, vi tror pa Rotary....." er forfattet av Sten Holstad og ble
i 1985 karet til beste Rotary-sang i davaerende D - 226:

Mel.: Jag tror, jag tror pa sommaren....

Vi tror, vi tror pa Rotary.
Hva dette vennskap har 4 g,
er mere verdt enn gods og gull.
Ja - du far hele favnen full
av apenhjertet vennlighet,
en absolutt selvfglgelighet
som vi skal huske pa hver dag
i denne verdens stress og jag.

Paul Harris var en fremsynt mann.
Men lite sikkert ante han
at hans idé ble sa global,
med klubber malt i tusentall.
Hans meget kjente grunnidé,
har ingen enna rokket ved.
Men ingen vet - om noen ar -
er kona presidenten var.

Hver klubb star fritt med sitt program.
Her kommer alles gnsker fram.
Fra stor-prosjekt - til enkle ting,
men la oss huske a sla ring
om tanker bak "THE FOUR WAY TEST".
De gjelder ikke kun pa fest,
men enda mer i jobb og hjem.
La disse tanker komme frem.

Bak alvor ma vi ha humer.
Det gjer vel faktisk at vi ter
sta opp hver dag og hape pa
at verden fortsatt vil besta.
Vi er da fgdt som optimist.
Det gode seirer nok til sist.
Den tanken bgr vi skale pa.
Det gjar vi, venner - her og na.

**k*
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2.3.3 Klubbens eresmedlemmer

Bjarne Didriksen
Arne Brokhaug

Per Egenaess

Sten Holstad

Svein Aage Andersen
Odd Michalsen

utnevnt 9.12.1947
utnevnt 29.6.1992
utnevnt 6.11.1995
utnevnt 6.10.2003
utnevnt 18.1.2008
utnevnt 18.1.2008

2.3.4 Klubbens Paul Harris Fellows:

Arne Brokhaug

Aage Walberg

Per Egenaess

Kare Flatraaker

Sten Holstad

Georg Klem

Ivar Arne Rose

Svein Aage Andersen
Odd Michalsen

Svein Hakon Pedersen
Johan Fjeerestad

Jens Anton Unneberg
Egil Hopland

Bjarn Sveen

Bjern Strgmseether
Gabor Szava

Oddvar Sgrbye

Per Kristian Fodstad
Aage Rishgi

utnevnt 30. mars 1981
utnevnt 29. november 1982
utnevnt 27. mai 1987
utnevnt 27. juni 1988
utnevnt 17. juni 1991
utnevnt 22. mars 1995
utnevnt 23. mai 1997
utnevnt 21. juni 1999
utnevnt 19. juni 2000
utnevnt 19. juni 2000
utnevnt 10. juni 2003
utnevnt 16. juni 2003
utnevnt 14. september 2003
utnevnt 21. juni 2004
utnevnt 21. januar 2005
utnevnt 21. januar 2005
utnevnt 21. januar 2005
utnevnt 20. juni 2011
utnevnt 20. juni 2011

2.3.5 @vrige &resbevisninger

Commitment to Service Award

Tor Christensen

utnevnt 15. august 2005

RI-presidentens gullmedalje, PGCC

Kaare Flatraaker

tildelt 1995

**k*
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3. Klubben, Distriktet og RI

Klubben har gjennom sin historie ikke ansett det ngdvendig a ha egne, separate vedtekter.
Organisering og virksomhet skjer innenfor rammen av RIs lover og standardvedtekter for
rotaryklubb samt en rekke nedfelte tradisjoner.

3.1 Territorium, arsmgte, valg, club assembly,
medlemskap, grunnprinsipper:

Klubbens territorium er Sarpsborg kommune. Etter at storkommunen ble etablert, deles det
med Tune RK og Skjeberg RK ifglge en stilltiende overenskomst.

Arsmgte med valg avholdes innen 15. desember hvert &r. Det velges innkommende president,
kasserer og sekreter for det rotaryar som begynner 1. juli aret etter valget. Valgkomitéen
utgjeres av past president og vedkommendes to forgjengere.

Minst ett mate i aret arrangeres som club assembly der komitélederne orienterer om sine
planer og strategier. Club assembly ledes av innkommende president.

Medlemskap: Etter vedtak i Rotarys Lovrad 2001 har en rotaryklubb bare to former for
medlemskap: aktivt og honorzert. (Innarbeidede begreper som additonal, senior active og past
service members er historiske).

Betingelser for aktivt medlemskap kan sammenfattes pa falgende mate:

— Medlemmer skal vaere voksne personer med god karakter og med et godt forretnings- eller
yrkesmessig omdgmme.

— De skal ha fremtredende eller selvstendig stilling i en vel ansatt virksomhet, organisasjon
eller yrke, eller veere pensjonert fra slik.

— De skal ha arbeidssted eller bosted innenfor klubbens territorialgrense

Ved flytting fra territoriet kan medlemskapet beholdes dersom styret vedtar det og
medlemmet fortsatt er aktiv i samme klassifikasjon. Klassifikasjon og medlemskap kan ogsa
opprettholdes av medlem som blir pensjonert og ikke oppfyller ovennevnte krav til
arbeidssted / bosted.

Til honoraert medlem kan velges person som har utmerket seg med prisverdig aktivitet for a
fremme Rotarys idealer. Honoreart medlem betaler ikke kontingent, har ikke stemmerett, kan
ikke inneha tillitsverv i klubben og innehar ikke klassifikasjon. (Det vises til Lover for
Rotaryklubb, artikkel VI, seksjon 6.)

**k*
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Tre grunnprinsipper er beaerebjelker i Rotary og skiller organisasjonen pa alle nivaer fra
andre:

Rotasjonsprinsippet innebarer at den enkelte bare innehar et tillitsverv i ett &r, hvilket
sikrer fornyelse og variasjon. Det eneste unntak som har lang tradisjon i SRC, er at kasserer
kan gjenvelges en eller flere ganger. | trad med senere ars anbefalinger sitter ogsa gjerne
klubbens RF-kontakt og YEO en tre-ars periode. Det er ogsa naturlig at revisor kan
gjenvelges.

Klassifikasjonsprinsippet bygger pa gnsket om & gi klubben en slik sammensetning at
den skal gi et bilde av det lokalsamfunn den lever og virker i. Tverrfagligheten og samlet
bred kompetanse er en rotaryklubbs saerkjennetegn, og kanskje det som gjar den mest
attraktiv for mulige nye medlemmer.

Det hevdvunne prinsipp om kun ett aktivt medlem i hver Kklassifikasjon ble oppmyket ved
lovendringene i 2001. Klubben kan na ha inntil fem medlemmer med samme klassifikasjon,
men denne adgangen ma balanseres mot kravet om at den "skal ha et samlet antall
medlemmer som er yrkesmessig vel balansert og hvor ingen virksomhet eller yrke
dominerer”.

Mgateplikten innebzrer at klubben er forpliktet til & avholde ett mate i uken aret rundt
unntatt nar den faste mgtedag faller pa en lovbestemt hellig- eller hgytidsdag. Styret kan ellers
beslutte & avlyse fire mater i et rotaryar, men det ma aldri innstilles mer enn tre ordinare
mgter pa rad.

Forgvrig kan avlysning bare skje av ekstraordinaere grunner som dgdsfall, epidemier og
katastrofer.

Det enkelte medlem forventes a veere tilstede pa alle mater, og er forpliktet til 60% fremmgate
hvert halvar. For a fa godskrevet fremmgte skal man veere tilstede minst 60 % av mgtetiden.
Fremmgte kan ogsa skje i enhver annen rotaryklubb, rotaract- eller interactklubb og i en rekke
andre spesifiserte arrangementer pa forskjellige nivaer i organisasjonen.

Nar det foreligger gode og tilfredsstillende grunner, kan styret i spesielle situasjoner etter
skriftlig seknad innvilge permisjon fra mateplikten for et definert tidsrom. Fraveeret vil i slike
tilfelle belastes fremmagtestatistikken.

Fritak for megteplikt kan bare innvilges nar summen av levealder og antall ar som
rotarymedlem overstiger 85 ar, og medlemmet skriftlig har gitt underretning om sitt gnske om
fritak. Nar styret har bifalt dette, skal medlemmets nearveer eller fraveer ikke medregnes i
statistikken.

**k*k

3.2 Organisering, oppgaver, ansvars- og arbeidsdeling

En rotaryklubbs virksomhet skjer innenfor rammen av RIs lover og vedtekter, men den
enkelte klubb er en selvstyrt enhet med stor grad av selvstendighet i valg av mgte- og
arbeidsprogrammer. Klubben ledes av et styre.
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Ellers bestar Rotarys organisasjonsmanster av fire tjenestefelt: Klubb-, yrkes-, samfunns- og
internasjonal tjeneste. Medlemmene fordeles arlig i komitéer; én obligatorisk komité for hver
av tjenestegrenene og et antall underkomitéer. | SRC opererer man med fglgende struktur,
oppgaver, ansvars- og arbeidsdeling:

3.2.1 Styret

Styret er klubbens gverste myndighet. Det bestar av president, innkommende president, past
president, sekretaer, kasserer og ett til fire styremedlemmer. (Tradisjonelt har SRC operert
med to styremedlemmer, vanligvis programsjefen og lederen av kamerat- og festkomitéen).

3.2.2 Presidenten

Leder klubb- og styremgtene og overvake at RIs lover og bestemmelser falges i
klubbarbeidet.

— skal sammen med klubbens medlemmer gjennomfare den arbeidsplan han/hun har lagt for
aret.

— oversender arbeidsplanen og skjema for guverngrbesgk til Distriktsguverngren i god tid far
dennes besgk i klubben.

— deltar pa distriktskonferansen og rapporterer pa klubbmate.

— utarbeider arsheretning i samarbeid med sekretaren.

3.2.3 Visepresidenten

Visepresidenten er identisk med den valgte innkommende president. Hans/hennes viktigste
oppgave er a planlegge virksomheten i neste rotaryar og omfatter:
-er medlem av styret og leder av Komité for klubbtjeneste. Forestar ledelsen av club
assembly.
-deltar pa treningsseminar for innkommende presidenter (PETS) og distriktssamlingen.
-leder klubbmgter og styremgter i presidentens fraveer.
-innkaller til og leder et antall mgter med komitélederne i lgpet av rotaryaret og rapporterer
fra disse til presidenten.
-oppnevner til "sitt" presidentar styremedlemmer og tillitsvalgte som ikke er valgt av
arsmgtet, samt kommende ledere og medlemmer av

— Komité for yrkestjeneste

— Komité for samfunnstjeneste (fra 2015 ogsa RF-kontakt)

— Komité for internasjonal tjeneste, (RF-kontakt) og YEO (fra 2015 RYLA)
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samt under klubbtjenesten kommende ledere og medlemmer av
— programkomite,

kamerat- og festkomité,

klassifikasjons- og medlemskomité,

opplysnings- og redaksjonskomité,

— arkiv-, historie- og kulturkomité (utg. 2012?)

— innkaller til og gjennomfarer etter oppnevningen planleggingsmate med komitélederne,
fortrinnsvis i mai maned.

— utarbeider budsjett- og kontingentforslag i samarbeid med kasserer.

— orienterer pa klubbmgte senest i juni maned om strategi, arbeidsform og forslaget til
fordeling av komité- og andre tillitsverv for "sitt" presidentar.

3.2.4 Sekreteeren

— er presidentens nermeste medarbeider og assisterer ved planlegging og gjennomfaring av
klubbmater, styre- og planleggingsmater. Vedkommende farer styrets protokoll, er ansvarlig
for at brev besvares og at kontingenter, rapporter, oppgaver og referater sendes i rett tid.

— farer lgpende medlemsstatistikk, holder medlemsoversikten a jour og holder det gvrige
styre orientert om enkeltmedlemmers eventuelt lave mateprosent. Ajourfarer og kontrollerer
opplysninger og data i klubbens medlemsfolder og serger for at trykkeriet far korrekt
oppdatering i tide til at ny folder kan foreligge ved neste rotaryars start.

— skriver ut medlemskort etter oppgave om innbetalt kontingent fra kassereren, og
utleverer/sender disse til medlemmene.

— sender manedlig fremmgterapport med medlemsstatus om tilgang og avgang til
Distriktsguverngren senest 10. i pafglgende maned.

— sender halvarsrapport (SAR) til RI-Zirich og DG i lgpet av juli og januar via Rls Web-
tjeneste og betaler samtidig klubbens kontingent til RI i samarbeid med kasserer. Kontingent
til D-2260 betales ditto etter mottatt regning.

— sender oppgave over innkommende president og innkommende sekreteer til RIs
medlemsregister innen 15. januar.

— forestar Izpende rapportering til RIs medlemsregister med kopi til distriktet av endringer i
medlemsdata.

— sender innen 31. januar opplysninger til Norsk Rotary Arboks medlemsregister om valg av
innkommende president, sekreteer, kasserer og kontakt for ungdomsutvekslingen.
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— sender fortlapende oppdateringer til Norsk Rotary Arboks medlemsregister om endringer i
medlemsmassen, herunder tilgang, avgang og overgang til annen klubb samt forandringer av
yrkestitel, adresse og telefonnummer og eventuelle endringer vedrgrende mgtedag, matetid og
mgtested.

— sender pameldinger til distriktets mgter og seminarer og paser at mgteavgifter blir betalt i
rett tid.

— fordeler brev, publikasjoner m.m til klubbens medlemmer.
— forsyner opplysnings- og redaksjonskomitéen med fremmgtestatistikk og annen avtalt
informasjon til manedsbrevene. Sgrger for at medlemmer uten nett-tilgang far papirkopier av

klubbens og guverngrens manedsbrev. Ett eksemplar plasseres i klubbens arkivskap.

— gir Festiviteten beskjed om tid for styremgter, bedriftsbesgk og eventuelle avlyste eller
endrede mgtedager.

— fyller ut gjestekort til besgkende fra andre klubber. Paser i samarbeid med kamerat- og
festkomité at gjester blir tatt vel imot.

— farer oversikt over fadselsdatoer og runde ar samt hvem som innehar klubbens plakett.
Underretter kamerat- og festkomitéen om jubilanter som star for tur til & fa plaketten.

— farer tilsyn med hva klubben har av informasjonsmateriell og sarger for oppdatering.
Forestar utlan av publikasjoner, eksempelvis Official Directory og CENAEM Directory.
Utleverer klubbens banner til medlemmer som skal besgke andre klubber.

— paser at beholdningen av rekvisita (eksempelvis Rotary-naler) samt skrivepapir,
konvolutter, gjestekort, skjemaer og andre formularer til enhver tid er tilstrekkelig.

— samarbeider med CICO vedrgrende klubbens hjemmeside.

— overleverer mottatte klubb-bannere til arkivkomitéen vedlagt korte skriftlige data
vedrgrende hvem, hvor og nar.

— deltar pa distriktskonferanse og distriktssamling.

— overleverer ved arsslutt materiell til patroppende sekretaer og til arkivansvarlig.

3.2.5 Kassereren

— utarbeider forslag til budsjett i samarbeid med innkommende president.

— skriver ut giroblanketter pa klubbkontingent og fordeler eller sender ut disse pa vedtatte
tidspunkter.

— betaler klubbens internasjonale kontingent til Rl Zirich pr. 1.7 og 1.1.
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— betaler 50 % av halvarskontingenten for nye medlemmer de siste tre maneder til Rl Zirich
pr. 1.4 og 1.10.

— betaler klubbens halvarskontingent til Distriktskasserer ved forfall.

— betaler klubbens bidrag til Rotary Foundation til den konto som Distriktsguverngren
fastsetter.

— betaler regninger i rett tid og paser at alle fakturaer er betalt innen rotaryarets utlgp.

— ajourfarer fortlapende regnskap og utarbeider halvarsrapporter som forelegges styret og
fremvises pa klubbmgte. Avslutter arsregnskap klart for kontroll av avtroppende president og
revisor. Revidert regnskap skal foreligge sa snart som mulig etter 1.7 og ikke senere enn 1.9.

— overfarer kontofullmakt, kasse og kopi av regnskap til innkommende kasserer innen 10.7.

— overforer original av regnskap og samtlige regnskapsbilag til arkivansvarlig.

Andre tillitsvalgte

3.2.6 Revisor

— reviderer arsregnskap, kontrollerer bank- og eventuell kassabeholdning.

— utarbeider revisjonsrapport sa snart arsregnskapet er avsluttet, og ikke senere enn 1.9.

3.2.7 CICO / Web- og Internet-ansvarlig

— samarbeider neert med sekretaer, kasserer, programkomité samt opplysnings- og
redaksjonskomite.

— har ansvar for vedlikehold av klubbens hjemmeside.

— hjelper medlemmer med bruk av www.rotary.no/d2260 for & hente relevant informasjon.
— assisterer ved bruk av nettbaserte rapporterings- og betalingsrutiner.

— assisterer om ngdvendig med & legge ut manedsbrev.

— er kommunikasjonsledd til DICO.
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4.

Tjenestegrener

Det er fem tjenestegrener (avenyer) i Rotary:

4.1

Klubbtjenesten (se kapittel 4.1 — 4.6)

O er den farste av Rotarys tjenestegrener, og dens innhold kan i konsentrat finnes
i Rotarys formélsparagraf, punkt 1: A leere vare medmennesker & kjenne.
Klubbtjenesten skal styrke fellesskapet og sgrge for at klubbens indre liv
fungerer optimalt og at medlemmene utvikles til & bli rotarianere.

Yrkestjenesten (se kapittel 4.7)
o er denandre av tjenestegrenene, innbefatter Rotarys opprinneligste idé og
gjenspeiles i formélsparagrafens punkt 2: A stille haye etiske krav til oss selv i
yrke og samfunnsliv, og a vise respekt og forstaelse for alt nyttig arbeid.

Samfunnstjenesten (se kapittel 4.8)

o erden tredje av tjenestegrenene og dens innhold har forankring i
formélsparagrafens punkt 3: A sgke & virkeliggjere Rotarys idealer i vart
privatliv, yrkesliv og som samfunnsborgere gjennom lokale prosjekter og
aktiviteter klubben deltar i.

Internasjonal tjeneste (se kapittel 4.9)

o er Rotarys fijerde tjenestegren og dens malsetting finnes i full bredde i
forméalsparagrafens punkt 4: A arbeide for internasjonal forstaelse og fred
gjennom vennskap over landegrensene mellom mennesker fra alle yrker.
Tjenesten omfatter ogsa Rotary’s humanitaere innsats rundt om i verden som
direkte hjelp.

Nye generasjoner (se kapittel 4.10)
o Avrbeid for & anerkjenne den positive endring yngre
mennesker bidrar med. Det skjer bl.a. gjennom lederutvikling (RYLA),
serviceprosjekter (lokalt og internasjonalt) og utvekslingsprogrammer.

Komiteen for Klubbtjeneste

Komitéen for klubbtjeneste ledes av innkommende president, og medlemmer er lederne for et
antall underkomitéer. | SRC er disse: Programkomitéen, klassifikasjons- og
medlemskapskomitéen, kamerat- og festkomitéen, opplysnings- og redaksjonskomitéen samt
arkiv-, historie- og kulturkomitéen. Klubbtjenestekomitéens leder har et overordnet ansvar for
samordning og skal sikre planlegging av virksomheten i underkomitéene.
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4.2 Programkomitéen

er ansvarlig for klubbens ukentlige mgteprogrammer og for bekjentgjering av disse.
Programmene skal medvirke til at medlemmene far bedre kunnskap om Rotary, om samfunnet
generelt og lokalsamfunnet spesielt.

- skal samarbeide med president og de andre komitéene slik at programmene kan
reflektere disses planer for aret

- sgrger for at arsprogrammet har sosiale innslag bade for & fremme kameratskap innen
klubben og for a bli kjent med medlemmenes ledsagere

- har som malsetting at "Tre-minutter Rotary" bgr innga i programmet en eller flere
ganger hver maned. (Posten kan brukes relativt fritt med hensyn til emnevalg, selv om
rotarystoff ber veere mest aktuelt).

4.3 Klassifikasjons- og medlemskapskomitéen

— har som hovedoppgaver a foresta en systematisk medlemsverving samt & overvake at
klassifikasjonene i klubben besettes slik at klubben utgjar et tverrsnitt av Sarpsborgs neerings-
og samfunnsliv.

— foretar pr. 1. 9 hvert ar en oppdatering av klubbens klassifikasjonsliste med hensyn til
tilvekst, frafall og eventuelle endringer av enkeltmedlemmers status.

— arbeider ut fra vedtatt malsetting om at klubbens medlemstall ber ligge naer 60.

— forholder seg i sitt arbeid med medlemsverving til de prosedyrer og datoer som fremgar av
vedtatte "Retningslinjer for medlemsopptak i Sarpsborg Rotary Club™.

— sgrger for at forslagsstillere/faddere far ngdvendig informasjonsmateriell (eksempelvis
"Fadderveiledningen” og "Invitasjon til Rotary™).

— har i samarbeid med fadder ansvar for oppfalging av medlemmer med stort mgtefraveer.

4.4 Kamerat- og festkomitéen

- har som hovedoppgave & ta vare pa, samt a utvikle kameratskapet innen klubben ved & sta
for sosiale arrangementer og tiltak. Det er selve grunnlaget for & fungere sunt og godt som
klubb. En hyggelig klubb skaper overskudd som i Rotary skal brukes til & gagne andre.
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- er ansvarlig for klargjering av matelokalet. Lederen fordeler ansvaret til komitéens
medlemmer pa omgang. Klargjering bestar i a sette frem flagg, klokke, klubbe, talerstol,
oppslagstavle etc. (Opplysnings- og redaksjonskomitéen har ansvaret for ajourfgring av
tavlen, og programkomitéen sgrger for tekniske hjelpemidler til foredragsholdere). Komitéen
er innkjgpsansvarlig for vin til foredragsholdere og rydder opp etter mgteslutt. Flaggstenger
pusses med ngdvendige mellomrom.

- er ansvarlig for ajourfering av presidentkjedet og etter opplysning fra sekretaeren
innkjgpsansvarlig for plaketter til jubilerende medlemmer.

- er ansvarlig for regi, budsjettering og innkreving av avgift ved mgter og arrangementer der
rammen er videre og/eller mer selskapelig enn vanlig, eksempelvis ved guverngrbesgk,
presidentskifte, opptak av nye medlemmer og ved det arlige rakfisklag.

For spesielle, starre arrangementer kan den be om a bli forsterket eller om at det oppnevnes en
egen komité.

- sgrger for at gjestende rotarianere blir tatt hand om og finner seg til rette. Om gnskelig
plasseres slike ved bord med medlemmer som har samme eller beslektet klassifikasjon.

- sgrger for at "enkene™ blir invitert ved ledsagermgter. En meget viktig oppgave er med

besgk og/eller hilsninger & huske medlemmer som pa grunn av sykdom er forhindret fra a
mgte i klubben.

4.5 Opplysnings- og redaksjonskomitéen

— har ansvar for utgivelse av klubbens manedsbrev, intern informasjon om Rotary — og i
samarbeid med styret — for ekstern informasjon og PR-virksomhet.

— utgir manedsbrev som enkelt- eller dobbeltnummer (1 — 12).

— paser i samarbeid med sekreteaeren at alle medlemmer far manedsbrevene som nettutgave
eller pa papir. Manedsbrev sendes ogsa til Distriktsguverngr og Rotary Norden.

— overleverer hvert ar et sett av samtlige brev i papirutgave til arkivansvarlig.

— bidrar gjennom aret med et antall treminuttere / programmer med tema informasjon om
Rotary.

— assisterer styret med utsending av informasjon til utvalgte medier om begivenheter som kan
ha almen interesse og som kan profilere Rotary / SRC pa en positiv méte.
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Opplysnings- og redaksjonskomitéen star fritt med hensyn til stoffvalg, utforming og volum
av manedsbrevene. Brevene er imidlertid meget viktige for senere dokumentasjon av
klubbens liv og historie, og falgende opplysninger ma kunne finnes:

Nye medlemmer: Personalia, opptaksdato og fadder.

Medlemmer som slutter: Dato, arsak (hvis mulig), eventuell overgang.

Komplette magteprogrammer.

Foredrag: Navn pa foredragsholder og foredragets tittel, korte personalia for eksterne
foredragsholdere.

Treminuttere: Kasgrens navn.

Bedriftsbesgk: Firma/institusjon, beliggenhet, vertskap.

Presidentskifte og andre arrangementer av sosial/festlig karakter: Sted, gjester, data om

gaveoverrekkelser, utmerkelser etc.
Overrekkelse av rotarybannere: Dato, navn pa person og giverklubb.

**k*k

4.6 Arkiv-, historie- og kulturkomitéen

— skal holde et mest mulig ordnet arkiv og ajourfare det ar for ar.

— er behjelpelig med & finne frem arkivalia og historiske opplysninger til bruk ved
klubbarrangementer.

— bidrar til arbeid med prosjekter / bokutgivelser som kan tilfgre kapital til SRCs kulturfond.

— er hgringsinstans ved forslag til bevilgninger fra kulturfondet.

4.7 Komitéen for yrkestjeneste

— har yrkesetikk og yrkesopplysning som de viktigste stikkord for sitt arbeid.

— er ansvarlig for et antall treminuttere og programmer, herunder bedriftsbesgk, i lgpet av
aret.

— tilrettelegger og bistar under gjennomfgring av klubbprosjekter.

— eransvarlig for & velge ut kandidater til Rotarys lederseminar for ungdom (RYLA) og har
ansvar for eventuell kontakt med stiftelsen Ungt Entreprengrskap.

— Komitéleder deltar pa distriktssamlingen.
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4.8 Komitéen for samfunnstjeneste

— har som hovedoppgave a foresla, organisere, lede og gjennomfare de lokale
samfunnsprosjekter som klubbens styre velger a ga inn for fra ar til ar.

— er ansvarlig for et antall programmer i lgpet av aret.
— har ansvaret for klubbens engasjement i Handicamp Norway.
— utarbeider arsrapport med evaluering av gjennomfarte prosjekter.

— Komitéleder deltar pa distriktssamlingen.

4.9 Komitéen for internasjonal tjeneste

— har hovedansvaret for informasjon om Norsk Rotary ungdoms- og tiltaksfond og dets
aktiviteter, Rotary Internationals ungdomsutveksling, stipendieordninger og
verdenssamfunnstjeneste samt Rotary Foundation og fondets virksomhetsomrader. Dessuten a
tilrettelegge og bista under gjennomfaring av klubbprosjekter og tiltak med tilknytning til
disse institusjonene.

— er ansvarlig for et antall mgteprogrammer i aret.

— utarbeider rapport etter arrangementer og prosjekter.

— Komitéleder deltar pa distriktssamlingen.

— Komitéleder eller ett av medlemmene er klubbens RF-kontakt og deltar pa distriktets RF-
seminarer og tillyste omrademgter.

— Ett av komitéens medlemmer fungerer som klubbens YEO.

4.10 Ansvarlig for ungdomsutveksling i klubben

- det utnevnes et medlem (som regel fra komitéen for internasjonal tjeneste) som har ansvaret
for Rotarys program for ungdomsutveksling. Medlemmet innehar vervet YEO som star for
Youth Exchange Officer.
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5. Retningslinjer og statutter:

5.1 Retningslinjer for rekruttering av nye medlemmer

| Sarpsborg Rotary Club.
(Styrevedtak 31.01.2011)

1. Leder for klassifikasjons- og medlemskapskomiteen paser at det innen 1. september
foreligger en oppdatert fortegnelse over klubbens klassifikasjoner med serlig vekt pa
hvilke vi mangler.

2. Godkjenning av kandidater for medlemskap gjeres lgpende gjennom aret etter hvert som
forslag kommer inn.

3. Medlemmene sender forslag pa navngitte kandidater pa e-post til leder for klassifikasjons-
og medlemskapskomiteen.
> Medlemmene oppfordres til & rekruttere medlemmer av begge kjann.
» Forslagstilleren bgr kjenne kandidaten og ha en formening om kandidatens
interesse for Rotary.

4. Betingelser for medlemskap
» Kandidaten skal ha god karakter og god anseelse i utgvelsen av sitt yrke.
» Inneha ledende eller selvstendig stilling.
» Vedkommendes arbeidssted og/eller bosted skal vaere i Sarpsborg kommune.

5. Leder av klassifikasjons- og medlemskapskomiteen gjer en vurdering av forslag etter
hvert som de kommer inn med hensyn til
» Kilassifikasjon
> Det foreslatte medlems status og egenskaper i relasjon til Rls betingelser for
medlemskap.

6. Godkjente forslag med navn, klassifikasjonsbetegnelse og forslagsstiller sendes til styret
som gjer en rask vurdering av forslagene.

7. Presidenten sender godkjente forslag pa kandidater til samtlige klubbmedlemmer. Det gis
en ukes frist for innsigelser.
Eventuelle innsigelser skal begrunnes skriftlig av det enkelte medlem og vurderes av
styret. Hvis innsigelsen tas til falge, har forslagsstilleren krav pa a fa vite hvorfor
hans/hennes forslag ikke ble tatt til falge.
Skriftlige innsigelser makuleres av styret ved dets fratreden.
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8. Forslagsstillere pa klarerte kandidater informeres av styret om at innsigelser ikke
foreligger umiddelbart etter at fristen for innsigelser har utlgpt. Forslagsstillerne tar
kontakt med sine respektive kandidater for a orientere om styrets innstilling, og samtidig
invitere kandidaten til & veere tilstede pa medlemsmgtene som reflektant.

Huvis ikke helt spesielle grunner til annet foreligger, har forslagsstilleren fadderansvaret.

9. Godkjenningsprosessen skal forega raskt med bruk av e-post og eventuelt telefon. Det er
et mal ikke a bruke mer enn 2-3 uker pa prosessen.
Opptak av nye medlemmer kan skje flere ganger i lgpet av aret. For det formelle opptak
av kandidater, se egen prosedyre.

Retningslinjer for rekruttering av nye medlemmer er vedtatt av Styret 31.01.2011.

5.2 Statutter for Sarpsborg Rotary Clubs Kulturfond

1. Fondet er opprettet 1. juli 2004.

2. Grunnkapitalen utgjeres av overskuddet ved salg av klubbens hittil utgitte smaskrifter, og
er pr. 01.07.04 pd i alt kr 60 631.54. Nye midler sgkes tilfart ved utgivelse av andre
lokalhistoriske eller aktuelle publikasjoner.

3. Midler fra fondet kan anvendes til kulturbevarende og spesielt til fremme av
kulturhistoriske formal i lokalsamfunnet.

4. Fondet forvaltes av styret. Forslag til bevilgninger forelegges arkiv-, historie-
og kulturkomitéen og godkjennes av klubben i vanlig mete.

5. Kasserer farer separat regnskap for fondet. Arlig revisjon foretas av klubbens revisor.
Fondets midler oppbevares pa egen konto.
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6. Medlemmer i Sarpsborg Rotary Club pr. 17. sep. 2015

Styreverv, komitélederverv o. a.

Folgende forkortelser er benyttet i oversikten:

P: president, S: sekreteer, K: kasserer, R: revisor, IT: Cico, RF: RF-kontakt (fra 2006: Leder
komité for Rotary Foundation), YEO: Kontakt Ungdomsutveksling (fra 2015: egen RY LA-
komité), LA: Leder Arkivkomité (1976, 1977, 2004), LI: Leder Internasjonal komité, LK:
Leder Komité for klubbtjeneste, LKF: Leder Kamerat- og festkomité, LKL: Leder
Klassifikasjonskomité (far 1974), LKM: Leder Klassifikasjons- og medlemskapskomité, LM:
Leder Medlemskapskomité (far 1974), LO: Leder Opplysnings- og redaksjonskomité (fra
2006: Leder komité for opplysning, opplering og informasjon), LP: Leder Programkomité,
LS: Leder Komité for Samfunnstjeneste (fra 2006: Leder komité for samfunnsprosjekter), LY:
Leder Komité for Yrkestjeneste, LSkilt: Leder Skiltprosjekt (fra 2014).

| angivelsen av ar er benyttet det farste kalenderaret i rotaryaret, eksempelvis 75 er lik
1975/76. | tabellen er oppfart nar den enkelte ble medlem av SRC. Tre medlemmer er overfart
fra andre klubber: Johan Ggrrissen har medlemskap i Rotary fra 1968 (Orkdal RK), Halvard
Kvisgaard i Jurong Town, Singapore 1973/74, Trond Kasbo fra 1984 (Frosta RK, deretter
Sande RK fra 1986).

Medlemskapsar SRC / Klassifikasjon Fadder
Amundsen, Bjgrn Erik 2007 Kjemisk industri / Direktar Gabor Szava
YEO 08, YEO 09, S 09, P 11.
Andersen, Svein Aage 1969 Industri/ Informasjon Kjell E. Borgen
LP 71,S73,LK 75, P76, LKF 80, LKM 82, LY 91, LKF 04.
Dgsen, Liv 1998 Mattilsyn/seksjonssjef/ Veteringer  Bjgrn Sveen
LY 99, YEO 03, LY 04, LKF 06, S 10.
Efskind, Jon 1974 Helse/yrkesmedisin / Bedriftslege ~ Oddmund Sgrhuus
LS 75, L1 78, LS 83, LP 84, LK 93, P 94, LS 01, LKM 14.
Egenass, Kari 2000 Videregaende skole/Grafisk Design Odd Michalsen
Engebretsen, Kjell 2007  Statsautorisert revisor Bjorn Stramseether

R08, R09, K10,K 11, K12, K13, K 14, K 15.

Fjeerestad, Johan 1989 Politi / Avdelingssjef Bjarn Vesterdal
LKF 90, S92, LS 96, LK 97, YEO 97, P 98, LKM 03, LS 08, LS 11, LS 15.

Fodstad, Per Kristian 1991 Industri/ Direkter Svein Stryker
LS 92, LKF 95, LS 97, LK 99, YEO 99, P 00, LI 05, RF 05, LKF 09, LP 11, S13 og
Stedfortr. P13 1.halvar.
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Gander-Hansen, Jonny 2014 Bedriftsradgivning Daniel Ramdahl
LP 14, LP 15.

Garrissen, Johan Petter 1972  Metallurgisk industri / Konsulentv. Orkdal RK
LI 81, LKM 86, LP 88, LK 00, P 01, LS 05.

Hagren, Roar 2005 Industri / Personalforvaltning Per Kristian Fodstad
LKM 06, LP 07, S 08, P 10, LKF 14.

Hermansen, Gunnar 1998 Trykkerivirksomhet / Daglig leder  Odd Michalsen
LO 99, LY 02.

Holgs, Anne-Lise N. 1999 Domstol / Adm.sjef Odd Michalsen

RF 00, RF 01, L1 01, RF 02, LK 03, P 04, LO 08, RF 11, RF 14.

Hgastbjar, Ingvar 2000 Bank / Banksjef Svein Aage Andersen
LP 00, LO 02, LKM 07, RF 08, RF12, P13 2. halvar.

Indrevoll, Ann-Hege 2011 Forsikring / Regionsjef Monica Aronsen Olsen
P 14, LO 15.

Jonassen, Ola 1982 Folkehgyskole / Rektor Bjarn Sveen

LS 84, S 86, LKM 87, LO 89, LK 90, P 91, LKM 97, LP 98, LS 03, RF 07, LKF 08, LKF 11,
LP 12, LP 13.

Karlsgen, Morten 2004  Urmaker / Egen virksomhet Bjarn Sveen
LKM 05, S 06, P08 LP 10, S 12.

Kasbo, Trond 2003 Den norske kirke / Sogneprest Sande RK
LP 05, LK 06, P 07.

Klavestad, Bjgrn 1979 Industri / Glassmester Bjarn Sveen
LY 80, S 82, LKF 85, LKF 89, LY 95, LKF 98, LKF 02, K 04, K 05, K 06, K 07, K 08, K 09,
R 10,R 11, R 12, R13, R14.

Klefstad, Jens 1990 Datavirksomhet / Avdelingssjef  Aage Rishgi
K91, K92, LI 94, LK02, P03, LKMO04,IT120g LO 12, 1T 13 0g LO 13, IT 14, IT 15.

Kvisgaard, Halvard 1974 Kjemisk industri / Direktar Lars Eikeland
LI 76, LK 92, P 93, LO 00, LS 07.

Landfald, Inger Marie 2010 Rettsvesen/ Tingrettsdommer  Anne-Lise N. Holgs
LKM 12, LKM 13.

Lopez, Paola 2014 Videregaende skole/lerer Inger Marie Landfald

Monstad, Per L. 1991 Tekstilforretning / Disponent Jens B. Jensen
K94, K95, K96, K97, K98, K 99.
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Nybg, Inger Rokke 2004  Grunnskole / Underv.inspektar Reidar Berntsen
S 05, P09, LK 15.

Olsen, Monica Aronsen 2010  Forsikring / Radgiver Kari Minge
S 11.
Pettersen, Tore 2004  Transport / Salgssjef Tor Christensen

LP 06, S 07, LKM 09, LS 10, LS 12, LS 13, LSKkilt 14, LSkilt 15, P 15.

Petterson, Jon 1992 Bank / Banksjef Gébor Széva
LI93, LI99, K00, K01, K02, K03, LK 05, P 06, LP 08, LO 14, RYLA 15.

Ramdahl, Daniel 1986 Kjgpmann / konfeksjon Bjarn Stremseether
LY 93, S 95, LK 98, YEO 98, P 99.

Ringstrem, Derek 2000 Mattilsyn/distriktssjef / Sivilagronom Liv Dgsen
S01,S 02, LO 06, RF 10.

Rishgi, Aage 1987 El-installasjon / Daglig leder Jens Kristensen
LS 88,S90, LY 92, LKF 97, LS 02, LKF 07, LS 14.

Schjelle, Stein 1989  Kulturminneforvaltning/fylkeskonservator Sigurd Harr
LP 90, S 94, LP 01, LK 04, P 05.

Sorteberg Kare 1995 Hgyskole / Amanuensis Kjell Brenne
LO 96, LO 97,S98, YEO 02, IT 03, IT 04, IT 05, LO 05, IT 06, IT 07, 1T 08, IT 09, IT 10,
IT 11, S 14.

Strgmseether, Bjgrn 1990 Bryggerivirksomhet/Adm. direktgr Niels Abel
LKF 91, YEO 92, YEO 93, LK 94, P 95, LKM 98, LI 00, LI 02, RF 06, LO 09, LKF 10, LK
15.

Sveen, Bjorn 1973  Kommune / Forvaltningssjef Christian Halvorsen
LP 76, LK 78, P 79, LO 81, LKM 83, LO 87, LKF 88, L1 90, LP 93, LKM 96, LKF 01, LKF
03, LP 04.

Svendsen, Kristia 2008  Grunnskole / Rektor Inger Rokke Nybg
LO 10, LKF 12, LKF 13.

Serbye, Oddvar 1973  Helse / Tannlege Arne Brokhaug
LKF 75, LA76,S77,LO 79, LK 81, P 82, LKM 84, LI 88,YEO 89, YEO 90, YEO 91, LKM
93, L1 97, LY 03, LA 04.

Unneberg, Jens Anton 1971 Revisjon / Statsautorisert revisor  Sten Holstad
S74,LKM 78, LO 80, LP 82, K 86, K87, L1 92, LKM 94, LY 01, R 03, R04, R 05, R 06, R
07, LS 09.

**k*
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Noen tillitsverv for distriktet:

Svein Aage Andersen: Formann i festkomitéen, distriktskonferansen 1974. Formann i
arrangementskomitéen, distriktskonferansen 1987.

Liv Dgsen: Distriktssekretaer 2002/03.

Johan Fjeerestad: Ass. distriktssekretaer 2002/03. Hovedansvarlig for distriktskonferansen
2002.

Per Kristian Fodstad: Redaktaer for guverngrens manedsbrev 2002/03.

Anne Lise Neergaard Holgs: Soneleder A 2001/03.

Jens Anton Unneberg: Kasserer for distriktskonferansen 1974. Distriktskasserer 2002/03.

7. Noen begreper og betegnelser

Ambassadorial Scholarship — Studentstipend i RF-regi, vanligvis for ett akademisk ar, men
ogsa for del av flerarige eller for 3 — 6 maneders studier. Ikke aktuelle for rotarianere eller neer
familie.

CEEMA — Continental Europe, Eastern Mediterranian and Africa — den region Norge
tilharer.

CENAEM - Continental Europe, North Africa and Eastern Mediterranian.

Charter — Dokument som attesterer at klubben er medlem av RI. Undertegnet av
verdenspresident, generalsekreteer og distriktsguverngr.

CICO - Club Internet Communication Officer. Klubbens internet- og webansvarlig.

CM - Club Master, seremonimester; i SRC lederen av kamerat- og festkomitéen.
Convention — Rotary Internationals arsmgte.

Council on Legislation — Rotarys lovrad som mgtes hvert tredje ar med en stemmeberettiget
delegat fra hvert distrikt.

DDF — District Designated Fund. Omfatter halvparten av belgpet klubbene i et distrikt har
innbetalt til RFs arlige programfond tre ar tidligere. Disponeres av distriktet.

DGN - Innkommende distriktsguverngr, District Governor Nominee.

DSG - District Simplified Grants. Tilskudd fra distriktets DDF til klubbprosjekter.

DYEO - District Youth Exchange Officer. Ansvarshavende for markedsfgring og oppfelging
av ungdomsutvekslingen i distriktet.

Georgiastipend — Stipend som eksklusive reiseutgifter dekker ettarig studieopphold ved
college eller universitet i staten Georgia, USA. Alder 18 - 24 ar. Kan ogsa sgkes av
rotarianeres barn.Tilbys av Georgia Rotary Student Program (GRSP).

Georgia takkestipend — Institusjon under NORFO som hvert ar inviterer tre studenter fra
Georgia, USA, til Oslo internasjonale sommerskole. Finansieres over Norsk Rotary
Ungdomsfond.

GETS — Governors Elect Training Seminar; oppleringsseminar for patroppende guverngrer.
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GSE — Group Study Exchange, gruppestudieutveksling. RF-program for gjensidig utveksling
mellom to distrikter av grupper med fire yrkesaktive ikke-rotarianere i alderen 25 — 40 ar
pluss en leder. Tidsramme for besgkene fire til seks uker.

Handicamp Norway — Internasjonal sommerleir av to ukers varighet for fysisk
funksjonshemmede ungdommer (fulgt av en ikke-funksjonshemmet) arrangert annet hvert ar
siden 1976 pa Haraldvangen i Hurdal. Alder 18 — 23 ar. | 2003 ble det ogsa arrangert en ditto
Handicamp Nord-Norge i Svanvik.

Health, Hunger and Humanity (3H) — omfatter store internasjonale hjelpeprogrammer i RF-
regi som gar over lang tid. Ble startet opp i 1979/80 i forbindelse med RIs 75-ars jubileum.
ICUFR — International Computer Users Fellowship of Rotarians. Presenterer seg selv og alle
andre fellowships pa adressen www.icufr.org/rrvf

IG — Individual Grants. RF-program som skal gi statte til enkelte rotarianere eller grupper av
rotarianere som gnsker a reise ut for a gjennomfare frivillige servicetiltak, eller til rotarianere
som gnsker a reise ut for & planlegge et internasjonalt serviceprosjekt.

Interact — Organisasjon for ungdom 14 — 18 ar der servicebegrepet og internasjonal forsaelse
er primare elementer. Interact-klubber ma ha en rotaryklubb som fadder. Svert lite utbredt i
Norge.

International Inner Wheel — organisasjon med Rotarys idealer og prinsipper som forbilde.
Rekrutterer medlemmer blant mannlige rotarianeres ektefeller/samboere. (De senere ar er det
apnet for en viss utvidelse av rekrutteringsgrunnlaget). Tune Inner Wheel Klubb (chartret
1969) er apen for partnere til SRCs medlemmer.

IPDG — Immediate Past District Governor.

Manual of Procedure (MOP) oppdateres hvert tredje ar og sendes alle klubber. Boken
inneholder opplysninger om Rotarys lover, vedtekter, bestemmelser, retningslinjer og
prosedyrer.

Matching Grants (MG) er et RF-program der gjennomfgring av et internasjonalt prosjekt
baseres pa en innsatsdeling mellom RF og klubb og/eller distrikt. MG forutsetter aktiv innsats
av Rotary bade i giver- og mottakerland.

NORFO - Norsk Rotary Forum (tidligere Norsk Rotaryrad) er et samarbeidsorgan for
multidistriktsaktiviteter som bestar av fungerende guverngrer i de syv norske rotarydistrikter
med en valgt PDG som leder.

Norsk Rotary Ungdoms- og Tiltaksfond er etablert av de norske rotarydistrikter og
disponeres av NORFO. Fondets formal er a yte bidrag til prosjekter som fremmer Rotarys
virksomhet i Norge og internasjonalt. Stette til Rotarys ungdomsabeid gjennom deltagelse i
ungdomsleire, internasjonale mgter og konferanser prioriteres.

Official Directory (OD); verdensmatrikkel som oppdateres arlig og sendes alle klubber.
Opportunities for Service — arlig RI-publikasjon som alle klubber mottar ett eksemplar av.
PDG - Past District Governor.

PETS — Presidents Elect Training Seminar; arlig treningsseminar i distriktsregi for
innkommnde presidenter.

PGCC - President's Golden Century Citation, RI-presidentens gullmedalje.

PHF - Paul Harris Fellow — person i eller utenom organisasjonen i hvis navn det er innbetalt
1000 USD til Rotary Foundation.

PolioPlus — er Rotarys starste og hittil mest kjente humanitare prosjekt. Lansert i 1985 med
malsetting & ha utryddet poliomyelitt p& verdensbasis innen 2005. Er blitt et
samarbeidsprosjekt med WHO, UNICEF og US Centers for Disease Control and Prevention.
Pr. 2005 har Rotary alene bidratt med mer enn 500 millioner USD.

RIBI — Rotary International of Great Britain and Ireland.

Rotaract — underorganisasjon av Rotary for ungdom 18 — 29 ar. En Rotaractklubb ma ha
minst en rotaryklubb som fadder.
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Rotary Centers for International Studies — RF-institusjon igangsatt 2002 basert pa avtale
med syv universiteter i verden som arlig i alt tar opp 70 studenter til toarig MA-studium i
fredsforskning, konfliktlgsning og internasjonale relasjoner. Rotary dekker nesten alle
utgifter.

Rotary Grants for University Teachers — RF-stipend for universitetslerere. Kan ikke sgkes
av rotarianere eller familiemedlemmer.

Rotaryhymnen — Beethovens Egmont-ouverture i spesialarrangement.

ROVE - Rotary Overseas Vocational Exchange, utvekslingsprogram der ungdom mellom 18
og 25 ar gis mulighet til & arbeide innenfor sitt yrke i et annet land. Varighet 6 — 9 maneder.
RRVF — Rotary Recreational and VVocational Fellowships. Underorganisasjoner for
medlemmer som har sammenfallende interesser innenfor yrke (VVocational) eller
hobby/fritidsaktiviteter (Recreational). Eksempel: Rotary Flying Fellowship der Gunnar
Hermansen er medlem.

Rotary Theme — den enkelte verdenspresidents arlige motto.

Rotary Volunteer — rotarianer som patar seg et ulgnnet arbeidsoppdrag pa frivillig basis i et
spesielt prosjekt for en definert periode.

Rotary World — publikasjon som utgis fem ganger arlig av Rl og mottas av alle klubber.
RYLA — Rotary Youth Leadership Award; ledelsesseminar for ungdom arrangert arlig av
distriktet i en langweekend. I vart distrikt apent for aldersgruppen 18 — 28 ar.

Special Matching Grants — Bidrag fra RF til klubber/distrikt, vanligvis 50 %, til
utdannelses- eller humaniteert program i et fremmed land som ikke faller inn under et av
Rotarys allerede etablerte programmer som for eksempel ungdomsutveksling.

The Rotarian — Den engelskspraklige utgaven av Rotarys offisielle tidsskrift. Utkom farste
gang i januar 1911.

WCS — World Community Service; omfatter samarbeidsprosjekter mellom rotaryklubb/
distrikt som gjerne vil gjere en innsats i sitt hjemmeomrade og klubb/distrikt som vil hjelpe. |
enkelte tilfelle kan tosidighetsprinsippet bli fraveket. (Eksempel: Norske prosjekter i @st-
Europa).

YEO - Youth Exchange Officer; klubbens ansvarshavende for arbeid med
ungdomsutveksling.

8. Klubbens eiendeler

Presidentkjede — tegnet og fremstilt av medlem Kjell E. Borgen, tatt i bruk 20.6 1967.
Charterbrev i glass og ramme utstedt 080852 mot et gebyr pa USD 3, undertegnet RI-
president og generalsekretzer som erstatning for originalen fra 200537 som gikk tapt under
brannen i Festiviteten 050150.

Presidentens bordklokke. Gave fra Oslo RK 1937.

Presidentens klubbe — Etter alt & demme gave fra Holstebro RK i 1951, senere pasatt lite
byvapen i emalje.

Talerstol — gave fra Gunnar Sarlie.

Skjold til talerstol — gave fra Kjell E. Borgen 1964.

Veggskilt.
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Plakat i glass og ramme med "The Four Way Test".

Bilde av medlemmene ved charterfesten 070937.

Innrammet bilde fra 1938 med de fleste chartermedlemmer og guverngr Leif S. Rode — gave
fra Arne Brokhaug.

Beskjeden fotosamling — bl. a. fra distriktskonferansene 1974 og 1987.
Innsamlingsbgsse i tinn — gave fra Halden RK til charterfesten 4.9 1937.

Tinnkrus — gave fra Struer RK ved 25-ars jubileet 1962.

Tre stk. fotografier av klubbens fagrste banner fra 1939. Gave fra Halden RK 2004.
Klubb-banner fra 1951, ett eksemplar. (\Vart banner nummer to av fire utgaver).
Blomstervase — gave fra Halden RK ved 25-ars jubileet 1962.

Krus i keramikk — gave fra RC Budapest.

Lysestake i messing.

Blomstervase i krystall (Magnor), inngravert: Sarpsborg kommune.

2 stk. dokumentmapper i ler.

Gjestebok (fremmedbok) — brukt sporadisk 1937 - 1972.

Gjestebok — gave fra Tottenham RC 1966, brukt 1967-1969.

Plakett — hilsen fra Ardal — Sogn RK , distriktskonferansen 1974.

Plakett — med hilsen fra Trggstad RK.

Flagg — ca 50x70 cm med RI- pluss 3H-symbol (1979).

Rotary Foundation sertifikat — innrammet (uten ar).

Innsamlingsbgsse (rarformet) — PolioPlus.

Innrammet bilde "med hilsen RC Stockholm Sader — til SRC ved Torleif Stenseth varen
1964".

Innrammet fotomontasje: Guverngrar 1987/88. Gave fra Kare Flatraaker.

Innrammet diplom — RI-distrikt 2260 til Sarpsborg, Skjeberg, Tune Rotary-klubber for
innfrielse av malet: Apne Rotary for omverdenen og gjgre Rotary bedre kjent i
lokalsamfunnet i Rotary-aret 2004-2005.

Innrammet andelsbevis kr 500.- R/K Skomveer 2. (1960)

Innrammet plakat — charterfest Caversham RC (uten ar).

Videokassett — PolioPlus - From Vision to Reality.

Videokassett — Rotary at Work, Malawi (2 stk).

Videokassett — Handicamp Norway.

Videokassett — Rl-president Glenn Estess’ Birthday Message, January 6. 2005.

CD med bilder xxxx-2006 fra Torje Braadland

CD fra 70-ars jubiléet

LP-plate — We came in peace for all mankind. The history of space exploration.
Lysbildemagasin med bilder fra Sarpsborg og omegn datert januar 1968. Medfalger engelsk
tekst. Pategning: Fremvist Renmark 11.6 68 og Strathalbyn 17.9 1968. Returnert fra Gawler
RC 1968 med falgebrev som forteller at serien har veert vist i diverse klubber i D-250.
Utarbeidet av Aage Walberg og Lauritz Opstad.

Lysbildemagasin (Carousel): "Towards a better World".

Eske med diverse Rotary-oblater og bordkort.

Ilustrert bok (stort format): Rotary Fifty Years of Service (1954).

Illustrert bok (stort format): Bohuslén — gave fra Stremstad RK 3.9 1957.

Ilustrert bok (stort format): The World of Rotary (1975).

Bok: Lauritz Opstad: Ved en milepel. Sarpsborg Rotary Club 25 ar. 1962. 2 eksemplarer.
Bok: Ivar Roset: 50 ar. Sarpsborg Rotary Club 1937-1987. Stort restopplag.

Bok: Ivar Roset: 60 ar. Sarpsborg Rotary Club 1937-1997. Stort restopplag.

Hefte: 50 ar. Rotarydistrikt 231, 1927 — 1977.
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Jubileumsskrifter etc.: Manchester RC 1911-1961, Arvika RK 1945-1955, Askim RK 1949-
1974, Fredrikstad RK 1932-1982, Gamlebyen RK 1959-1979, Lillestram RK 1955-1975,
Mysen RK 1955-1980, Sandvika RK 1963-1973, Skien RK 1926-1961, Tegnsberg RK 1931-
1971, Aalesund RK 1929-1979, Rotary — historisk aterblick (1979), Sigurd Jorfald: Rotarys
historie, organisasjon og finanser. (Rotarys smaskrifter nr 1., Frank Vardings Trykkeri 1940).
Klubbens smaskrifter:

— Sverre P. N. Ullnaess: Skulpturbyen Sarpsborg. Stort restopplag.

— Oddvar Sgrbye: Olavs dag i Olavs by. Olsokfeiringene i Sarpsborg 1915-1942. Betydelig
restopplag

— Magne Grottergd: Fra Alvheimsriket til St. Olavs by. Betydelig restopplag.

— Sten Holstad: Sten, du lyver. 2 eksemplarer.

Bok: Sanger og viser for Rotary i Norge. Trykt i Vardings Trykkeri 1949. 41 eksemplarer.
Hefte: Nordens nasjonalsanger og 28 Rotary-sanger. Utgitt av Norsk Rotaryrad 1974.

Hefte: D-226 sanger (uten sted og ar). 3 stk.

SRCs kalender 2004.

SRCs kalender 2005.

41 flaggstenger i diverse utforming og kvalitet.

Egne klubb-bannere — beholdning pr 010904: 33 stk.

9. Rotarybannere

(Pr. 01.07.2012: 320 stk. pluss noen dubletter)

Norge:

Akersborg (To stk) (Ett: Klem ved opptak 24.1 1956; Klems tidligere klubb, ett Klem ved 25-
ars jubileet 1962)

Askim (Gjest Ivar Eikeland 3.9 1957)

Aurskog-Hgland (Flatraaker 2004)

Borge

Borre

Brevik

Bryn (Egenass 1970)

Beerum Vest

Drgbak (Tre pluss to forskjellige) (Ett Flatraaker 2004)

Eidsvoll Syd (Flatraaker 2004)

Enebakk (Flatraaker 2004)

Fredrikstad (To forskjellige)

Fredriksten (Flatraaker 2004)

Gamlebyen (2 stk) (Ett overrakt av Risberg i Gamlebyen 1.3 1960 — det farste flagget
Gamlebyen ga bort)

Halden (To forskjellige) (Det eldste overrakt av delegasjon fra Halden 17.1 1950 som
erstatning for det som gikk tapt under brannen.) Klubbens eldste banner.

Hammerfest (Vesterdal 1980)

Kongsberg (Gjest Erling Bjgrnstad som da var medlem Kongsberg ved 25-ars jubileet 1962)
Langhus (Flatraaker 2004)

Levanger

Larenskog (To stk.) (Ett Sveen 2007)

Mesna
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Mjendalen (Gjest Harald Holm, 25-ars jubileet 1962)

Moss (To forskjellige) ( Ett er "nytt” banner overrakt 3.9 1957 av Alf R. Dietrichson)
Mysen (To stk) (Ett v/Heitmann Olsen, 25-ars jubileet 1962)
Narvik (Saugstad 1960)

Nordkapp (Szava)

Nordstrand (Gjest Storm Brevig ved 25-ars jubileet 1962)
Orkdal

Rakkestad

Rolvsgy (To stk)

Rade (To stk)

Skedsmo Nord

Ski (Flatraaker 2004)

Skien

Skjeberg

Sortland

Surnadal

Svalbard (To stk.) (Szava 2003, Efskind 2006)

Sgrumsand (Flatraaker 2004)

Tromsg Syd

Tune (To stk) (Ett gjest Ole E. Hastbjar ved 30-ars jubiléet 1967)
Varna (Flatraaker 2004)

Vestby

Volda

RI1 Distrikt 226 Akershus-@stfold (3 stk)

D-2260 2002-2003 (Pedersen 2002)

District 2260 (Johan Hovedalen ved 70-ars lubiléet 2007)

Australia:

Collingwood, Victoria (Stenseth 1968)

Dandenong, Victoria (GSE-stip. Wenche Gasergd Johansen 1994)
Foster, Victoria (GSE-stip. Wenche Gasergd Johansen 1994)
Frankston, Victoria (GSE-stip. Wenche Gasergd Johansen 1994)
Frankston Central (GSE-stip. Wenche Gasergd Johansen 1994)
Frankston North (To stk) (GSE-stip. Wenche Gasergd Johansen 1994)
Frankston Sunrise (GSE-stip. Wenche Gasergd Johansen 1994)
Fremantle (Stenseth 1968)

Hastings, Victoria

Heyfield (GSE-stip. Wenche Gasergd Johansen 1994)
Langwarrin, Victoria

Maffra (To stk) (Ett GSE-stip. Wenche Gasergd Johansen 1994)
Melbourne (Stenseth 1959 og 1968; ett mangler)

Moe (GSE-stip. Wenche Gasergd Johansen 1994)

Pitwater, New South Wales

Singleton, New South Wales (Stenseth 1968)

Somerville, Victoria

Sorrento, Victoria (GSE-stip. Wenche Gasergd Johansen 1994)
Subiaco, Western Australia (Stenseth 1968)

Sydney (To forskjellige) (Stenseth 1959 og 1968)

Sydney Darling Harbour (Kasho 2011)

Traralgon, Victoria (To stk) (Ett GSE-stp. Wenche Gasergd Johansen 1994)
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Traralgon Central ( GSE-stip. Wenche Gasergd Johansen 1994)
Yarram, Victoria (GSE-stip. Wenche Gasergd Johansen 1994)

Azorene:
Ponta Delgada

Belgia:
Bruxelles Foret de Soignes
Bruxelles Renaissance (Szava 1984)

Brasil:

Belo Horizonte Serra
Joinville (Barth 1985)
Rio Grande

Canada:

Kingston, Ontario (Gjest Ken Rutherford 1966)

Oak Bay, Victoria (Bjerge 1982)

Petrolia

Red Dear East, Alberta (Kvinnelig gjest N.N. september 2001)
Saskatoon, Saskatchewan

Victoria Island East

Danmark:

Gentofte

Grenaa (Stgylen 1959)

Odense Carolinekilde

Odense Karolinekilde

Struer (Gjest P. K. Haaning 1951)

Egypt:
Cairo (To pluss en forskjellige) (Stenseth 1958, 1961 og 1963)

Filippinene:

Manila (Stenseth 1959)
Pasay (Stenseth 1959)
San Fernando (Szava)

Finland:

Forssa (Gjest Pippinskjold 1955)
Helsinki Herttoniemi

Jyvéskyla (Gjest Yrjo Hongisto(?) 1959)
Kuusankoski (Gjest Olov Hixén 1960)
Somero

Frankrike:

Agde Cap D'Adge (Szava)

Bar le Duc (Hox 1974)

Chalons sur Marne (F.Varding 1956)
Cognac (Szava 1992)
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Colmar (F.Varding 1956)
Epernay

Laon (F.Varding 1956)
Metz (F.Varding 1956)

Ghana:
Accra North (Kvisgaard 1992)

Grenada and Grenadines:
Grenada

Hellas:
Athen (To stk) (Szava 1983, 1992)

Hong Kong:
Hong Kong (Stenseth 1966)
Kowloon East

India:

Hubli (Stenseth 1966)

Mandvi-Kutch (Tilsendt 1960 fra den indiske ambassadgr i Norge, Maharaoen av Kutch som
takk for besgk i Sarpsborg 10.11 1959)

Indonesia:
Jakarta (Szava 1991)
Nusa Dua Bali (Szava)

Island:

Borgarness (Horne 1968) (Ettersendt 1969))
Hafnafjardar (Flatraaker 2004)

Reykjavik (Stenseth 1966)

Reykjavik Midborg

Israel:

Carmel, Haifa (Szava 1986)

Haifa (Michalsen 1968)

Jerusalem (Michalsen 1968)

Jerusalem West (To stk) (Ett Szava)

Nathanya

Tel-Aviv- Yafo (To pluss en forskjellige) (Ett Stenseth 1961, ett tilsendt i “vennskapsbrev”
1963)

Tel-Aviv-Yafo-East (Szava 1991)

Italia:

Como (Szava 1984)
Merano (Stenseth 1969)
Padova (Stenseth 1961)
Roma — EUR (Szava)

Japan:
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Hamamatsu (To stk) (Ett gjest Kohichi Wakuta, GSE-leder 1977)
Kyoto-South (Stenseth 1966)

Osaka

Sendai-North (Tilsendt, julehilsen 1959)

Shingu

Shizuoka East (GSE-gruppe 1977)

Tokyo Nihonbashi (Stenseth 1966)

Tokyo West

Kroatia:
Osijek (Szava)

Kypros:
Famagusta Cavo Greco (Nybg 2007)
Larnaca (Leren 1988)

Libanon:
Beirut (Stenseth 1961)

Luxembourg:
Rotary Luxembourg (Gjest J. Brasseur 1965)

Nederland:

Alkmaar

Amsterdam-Noord (Szava)

Eindhoven Noord (Sivesind 1973)
Hengelo (Gjest M.D.Rozenbroeck 1958)
Hilversum (Magnussgn 1951)
Leeuwarden (Magnussgn 1951)
Nijmegen-Zuid (Nermoen 1981)
Rotterdam Zuid (Szava)

Nepal:
Katmandu (Etter alt & demme gjest Jan Hgst 1969)

Pakistan:
Karachi (E. lversen 1961)

Portugal:
Lisboa (Szava 1983)

RSA:
Johannesburg (I posten 1965, hilsen pa felles charterdag)
Johannesburg North-Central (To pluss en forskjellige) (Ett Szava)

Russland:
Leningrad (Szava 1991)

Singapore:
Garden City (Szava)
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Raffles City
Singapore (Szava 1992)
Singapore Jurong Town (Kvisgaard 1974)

Spania:

Barcelona

Barcelona-Diagonal (Szava)

Puerto de la Cruz Tenerife (Storstein 1988)

Sri Lanka:
Colombo
Ja Ela-Kandana

Storbritannia:

Berwick-upon Tweed (to pluss en forskjellige) (Ett T. Varding 1975)

Bicester (Christophersen 1970)

Bilston (Gjest Ken Marshall 1964)

Brighton

Cambridge

Carshalton (Gjest Wilfred Cash 1963)

Caversham (To stk)

Cumbernauld

Holt (Michalsen 1990)

Kensington (Sveen 1976)

King's Lynn (Gjester John Brooker og J.B.D. Walton 17.5 1950 — klubbens tredje eldste
registrerte banner)

Leeds (Gjest Norman Richardson 9.5 1950 — klubbens nest eldste registrerte banner)
London Heathrow Airport (Kvisgaard)

Lyme Regis (Bakke 1960)

Lytham

Manchester (Stenseth 1966)

Paddington (Stenseth 1966)

Sutton Coldfield

Tottenham (to forskjellige) (Ett overrakt av Douglas James ved hgytidelighet pa yrkesskolen
i Sarpsborg 4.5 1956)

Whitley Bay (Tilsendt 1951 som erstatning for flagg fra 1947 tapt under brannen)
Wokingham (Tottenhamstipendiat Kirsti Kolberg 1968)

Sveits:

Fribourg (Gjest Morris Rollier, sommerleiren Elingard 1956 v/Huitfeldt)
Interlaken

Lausanne (Gjest Birgitte Holter 2004)
Lucerne (Stenseth 1969)

Martigny

Rheintal (E. Iversen 1959)

Solothurn (Gjest Rutishauser 1957)
Zug (Stenseth 1969)

Zurich (Stenseth 1969)
Zurich-Flughafen (Szaval1984)
Zurich-Limmattal (Stenseth 1963)
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Sverige:

Karlskoga

Mariestad

MdIndal-Fassberg (Gjest Jarl Bennis 1990)

Stremstad (To stk) (Ett Borgen 1955)

Sddertalje (To stk) (Ett Rolf Holm 1962, Ett Michalsen 1968)
Sodertilje Ostra (Michalsen 1968)

Tanum

Uddevalla (Tilsendt etter intercitymgte 1952 som erstatning for det tapte under brannen)
Véanersbhorg (Staylen 1957)

Vanershorg Géta Alv

Syd-Korea:
Seoul Saenamsan (Szava)

Taiwan:
Taipei Taochiang

Thailand:

Bangkok (Stenseth 1966)

Patong Beach (Amundsen 2009)
Patumwan Bangkok (Szava 1989)

Tunisia:
Tunis (Szava)

Tyrkia:

Alanya

Ankara (Stenseth 1963)
Istanbul (Flatraaker 2004)
Istanbul Halic (Szava)

Tyskland:

Darmstadt-Bergstrasse (Szava)

Emden (Holstad 1975)

Friedrichshafen/Lindau (Etter alt & demme Staylen 1962)
Hamburg (Stenseth 1964)

Karlsruhe Schloss (Szava)

Nirnberg-Reichswald (Szava 1988)

Rottweil Neckar (Szava)

Ungarn:

Budapest (Szava)

Budapest Budavar (Szava)
Budapest-Duna (To stk.) (Szava, ett 2007)
Szeged (Szava 1992)

Véc (Szava 2005)

USA:
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Albany, Oregon

Ballard Seattle, Washington

Bethlehem Morning Star, Pennsylvania

Bettendorf, lowa

Boston, Massachusetts (Efskind 1980)

Bridgeport, Connecticut

Brookline, Massachusetts (To forskjellige) (Ett gjest Richard Haugland 1953, ett Efskind
1980)

Cambridge, Ohio (Efskind 1980)

Camden, New Jersey (Vedlagt brevhilsen av 30.1 1954)

Cape Coral North, Florida (Cecil C. Miller, GSE-gruppe 2006)
Carrollton, Ohio (Szava)

Casselberry, Florida

Castroville, California

Cedar Springs, Michigan (To stk) (Ett Turid Barth 1968, Ett Turid Barth 1969)
Cincinnati, Ohio (Gjest Kristin Szava 2005) (Rls 17. eldste klubb)
Clovis, California

Darien, Illinois

Davenport, lowa (Szava)

Decateur, Georgia

Decorah, lowa (Szava)

Dr. Phillips, Florida (Flatraaker 2004)

Duluth, Minnesota

Erie, Pennsylvania (Stgylen 1960)

Fergus Falls, Minnesota (Gjest John Utne 1966)

Fort Meyers, Florida (Matthew F. Ross, GSE-gruppe 2006)

Grand Forks, North Dakota (Kasbo 2009)

Grand Rapids, Michigan

Greencastle, Indiana

Hartford, Wisconsin (Flatraaker 2004)

Hoopeston, Illinois

Jackson, Mississippi (Szava)

Kenner, Louisiana

Klamath Falls, Oregon (To stk) (Ett gjest Charles Curtis, GSE-gruppe 1972)
Lafayette, Indiana

La Mesa, California

Lapeer, Michigan

Lincoln, Hlinois

Livermore, California (Hagren 2009)

Milwaukee North Shore, Wisconsin (Flatraaker 2004)

Montello, Wisconsin (Flatraaker 2004)

Napels, Florida (Cindy Dauerheim, GSE-gruppe 2006)

Napels — Pelican Bay, Florida (Lana N. Foster, GSE-gruppe 2006)
North Canton, Ohio (Stipendiat Johanna Marie Horton 1987)
Portsmouth, Ohio (Szava 1993)

Randolph Field Area, Texas

Roseburg, Oregon (To stk) (Ett gjest Larry Sconce, GSE-gruppe 1972)
Sarasota, Florida (To stk) (Ett teamleder Lynn Hathaway Hove, ett Christer Lewis, GSE-
gruppe 2006)

Sarasota Bay, Florida (Flatraaker 2004)
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Sheboygan Early Birds, Wisconsin (Flatraaker 2004)
Sheboygan West, Wisconsin (Flatraaker 2004)

South Shore, Kentucky

Urbana, Illinois

Waikiki, Hawaii (Hilsen pa miniatyr-surfbrett) (Stenseth 1959)
Wausau, Wisconsin (To stk) (Ett Kvisgaard, ett Szava)

Dsterrike:

Graz-Neutor

Innsbruck Goldenes Dachl (Szava 1992)
Salzburg (Szava)

Wien (Stenseth 1960)

Wien-Donau (Szava 1986)

Wien-Nordost

Wien Ring (Szava 1983)

Wien-Siid (Szava 1985)

Wiener Neustadt (Gjest Max Tengler 1957)

Diverse:

Rotary International 1999-2000

Rotary International Theme 2000-01

"Sow the Seeds of love" 2002/2003 (2 stk.)

"Lend a Hand" 2003/2004

"Celebrate Rotary™ 2004/2005

"Lead The way” 2006-07 William “Bill” Boyd

"Rotary Shares” 2007-08 Wilfrid J. Wilkinson

“Building Communities Bridging continents” 2010-2011 Ray Klingsmith (DG Lena J.
Mjerskaug 2010)

“Reach within to embrace humanity” 2011-12 Kalgan Banerjee (DG Steinar Wgllo 2011)

No. 2 club in district in annual programs fund giving to the Rotary Foundation of Rotary
International District 2260 2002-2003

No 1 Club in district in per capita annual programs fund giving District 2260 2003-2004.
(Ole-Ludvik Kleven 2004)

No 1 Club in district in annual programs fund giving District 2260 2003-2004. (Ole-Ludvik
Kleven 2004)

Rotary District 649 Group Study Exchange with District 231 1981 (GSE-gruppeleder Wes
Rush 1981)

Rotary International Group Study Exchange team 1994 (Team Leader lan Gardner)

Albir International Rotary Fellowship Spain 1976

The lone star flag of Texas

10. Andre arkivalia
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Klubbprotokoller og bilagsmapper:

Ringperm med oppsett over styre og komitéer 1937 — 2006, inklusive komplett serie
medlemsfoldere f. 0. m. 1964/65.

Protokoll "Aims and Objects Committee” (Styret) 1937 /19309.
Styreprotokoll 11.8 1947 - 1987.
Styreprotokoll 1993/96.

Referatprotokoller 1937 — 15.10 1940, 22. mai 1945 — 31.12 1947, 1.1 1948 — 28.4 1953, 28.4
1953 — 13.10 1953, 15.12 1953 — 27.1 1959, 3.2 1959 — 30.3 1965, 6.4 1965 — 17.12 1968.

Protokoll " Club Service Committee™ 1937/39.

Protokoll " Boys' Work Committee™ 1937/39.

Protokoll " Programme Committee™ 1937/53.

Protokoll "Classifications Committee” 1937/55 med bilag 1937/61.

(Det ble 11937/38 oppnevnt 11 komitéer blant 19 medlemmer; de fleste var enmanns).

Fremmgteprotokoller 1937 — 1963, 1963 — 1989.

Regnskapsbgker 1937/1964, 1964/1976, 1979/84, 1984/1988, 1988/94, 1994/97.
Manedsbrev september 1945, tre ringpermer med manedsbrev 1947-2007 (ikke komplett).
CD med manedsbrev 2001 — juni 2005

Bilagsmapper:

Ringperm 1937/40 med diverse korrespondanse og regnskapsbilag, vesentlig innhold
vedrgrende charterfesten 5.9 1937.

Mappe 1946/47 vesentlig vedrgrende distriktskonferanse Bergen 1946.

Mappe vedrgrende distriktskonferansen i Sarpsborg 1947.

Ringperm med sekreter/kassererbilag 1947/48.

Sekretaer/presidents bilag i ringpermer: 1948/49, 1951/52, 1952/53, 1953/55, 1955/61(to
stk.), egen perm vedr. 25-ars jubileum 1962, 1963/65, 1966/67, 1967/69, 1969/71, 1971/73,
1973/74, 1974/75, 1976/77, 1977/78, 1980/82, 1982/83, 1983/84, 1984/85, 1984/86, 1986/87,
1987/88, 1988/89, 1989/90, 1990/91, 1991/92, 1992/93 (to stk), 1992/94, 1993/94 (to stk),
1994/95, 1995/96, 1995/97, 1997/98, 1998/99 (to stk), 1999/00 (to stk), 2001/03, 2003/04 (to
stk), 2004/05 (to stk), 2005/06, 2008/09, 2009/10, 2010/11.

Ringpermer med kassabilag 1959/1966, 1966/70.

Protokoll Programkomitéen 1953/56 med bilag 1952/54.

Protokoll Programkomitéen fgrt 1953/56, 1957/58, 1963/72, 1973/85, 1989/2000.
Mappe Programkomitéen 1964/70.

Protokoll Komité for yrkestjeneste 1961-1979. Ditto 2001/05.

Ringperm med diverse bilag fra Komité for samfunnstjeneste 1952/55, 1966/68, 1969/70,
1979/83. Ditto ringperm 1989/99
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Ringpermer med bilag fra Internasjonal komité 1959/70, 1976/83, 1984/99 og 2001/02.
Ringperm Kamerat- og festkomité 1991/92 — 2004/05.

Ringperm med diverse bilag Klassifikasjons- og medlemskapskomité 1957/88.

Ringperm merket jubileum 2005.

Guverngrens (Bjarne Didriksens) manedsbrev mai 1945; to ringpermer med guverngrens
manedsbrev 1947, 1949-53, 1956-61, 1963-67, 1970-71, 1972-76. (Atskillige arganger etter
1976 finnes i sekretaerenes ringpermer).

Ringperm merket Tottenham.

Ringperm merket ”Sten Holstad: Samlede verker m.m.”

Ringperm merket ”Skattkiste”. (Diverse bilder, vimpler, kontrakter,historiske dokumenter.)
Ringperm merket klubbhistorie — diverse manuskripter.

Ringperm med div. foredrag, brosjyrer programmer 1938-81.

Ringperm med div. historikk — andre klubber.

Diverse trykksaker:

Medlemsfortegnelse for norske rotaryklubber (lite format):
1939/40 (Ufullistendig / lasblader), 1953/54, 1954/55, 1955/56, 1961/62, 1963/64, 1965/66.

Norsk Rotary Handbok 1962, 1971, 1976, 1981.

Norsk Rotary Matrikkel/Arbok: 1969/70, 1970/71, 1971/72, 1972/73, 1973/74, 1974/75.
1977/78. 1982/83, 1983/84, 1984/85, 1985/86, 1986/87, 1987/88, 1988/89, 1989/90, 1990/91,
1991/92. 1995/96, 1996/97, 1997/98, 1998/99, 1999/00, 2000/01, 2001/02, 2002/03, 2003/04,
2004/05, 2005/06, 2006/07.

Rotary Norden 1937, 1938, argangene 1940 til 1945 innbundet i tre bind, 1946-53, 1955-
1970. (Noen enkelthummere mangler).

Official Directory: 1952/53, 1954/55, 1961/62, 1963/64, 1964/65, 1965/66, 1966/67, 1967/68,
1968/69, 1976/77, 1981/82, 1982/83, 1998/99, 1999/2000, 2003/2004, 2004/2005.

The Outline of Classification 1935, 1944,

Membership and Classifications in Rotary, oct. 1938.
Manual of Procedure: 1964, 1966, 2004.

Constitution and By-laws RI 1953.

Grundlag og Stadgar (svensk) 1962.
Procedurehandboken (svensk) 1981, 1984, 1989.
Service in Life and Work, kvartalsskrift Rl august 1934.
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Pamphlets of the Rotary Club. Liten ringperm med stoff 1943 - 1945.
Rotary-atlas Europa, Nord-Afrika pluss Kongo. Belgisk - uten ar.

“The Rotarian”, drgangene 1953 og 1954.

Convention Proceedings: 1940, 1941, 1942, 1947, 1948, 1949, 1950, 1951, 1956, 1962, 1963,
1965, 1966, 1967, 1970, 1971, 1972, 1973, 1974, 1976, 1978, 1984.

CENAEM Directory: 1954, 1963/64, 1967/68, 1971/72, 1974/75, 1975/76, 1977/78, 1978/79,
1979/80, 1986/87, 1987/88, 1989/90, 1991/92, 1998/99, 1999/2000.
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11. Yrkeskodeks for rotarianere:

Egenerkleering for yrkesaktive rotarianere i forretnings- og arbeidsliv.

Det forventes at jeg:
1. Ser mitt yrke som en mulighet til & gagne andre.
2. Er tro mot landets etiske normer og samfunnets moralske krav.

3. Gjer alt jeg kan for at mitt arbeid skal ha verdi og for & fremme hgye etiske krav i det yrket
jeg har.

4. Er rettferdig mot overordnede, kolleger, medarbeidere, konkurrenter, kunder, allmenheten
og mot alle jeg har forretnings- eller yrkesmessig forbindelse med.

5. Erkjenner at alt nyttig arbeid har sin verdi.

6. Stiller mine yrkeskunnskaper til disposisjon for a gi unge mennesker de beste muligheter
for & hjelpe andre og for a forbedre livskvaliteten i samfunnet.

7. Er @rlig nar jeg annonserer og gir opplysninger til allmennheten om mitt arbeid og mine
forretningsaktiviteter.

8. Verken ber om eller gir fordeler til en rotarianer som jeg ikke ville gitt til en ikke-rotarianer
som jeg har forretnings- eller yrkesmessig forbindelse med.

kksk
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